V naso ekipo vabimo ambiciozno,
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DIREKTOR _
PROGRAMA (M/2) -

za podrocje
RocCnega orodja

Pricakujemo kljuéne kompetence za:

oblikovanje vizije in strategije programa skladno z vizijo
druzbe in poslovnimi politikami programa,

razvoj in implementacija strategij za prehod na nov po-
slovni model, ki vkljucuje digitalizacijo procesov, uved-
bo naprednih tehnologij ter optimizacijo procesov,

oblikovanje, doseganje, spremljanje in merjenje ciljev ter
izvajanje aktivnosti za doseganje poslovnih in finanénih
ciljev programa ter strateskih ciljev druzbe,

zagotavljanje razvoja, motiviranosti in kompetentnosti
zaposlenih ter spodbujanje pozitivnih odnosov in sode-
lovanja med sodelavci.
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stratesko usmerjeno in izkuseno osebo:
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NUDIMO:

Ce ste vodja z vizijo,
usmerjeni v rezultate in si zelite
sodelovati pri preoblikovanju
poslovnih modelov ter razvoju
trajnostnih resitev, vas vabimo,
da se nam pridruzite!

Drufini
prijazno
podjetje

https://www.unior.si/kadri/zaposlitev/prosta-delovna-mesta

Rok za prijavo:
20.9.2024

Ce se prepoznate v navedenem opisu in si Zzelite delovnih izzivov v urejenem in stimulativhem
delovnem okolju, vas vabimo, da nam posljete motivacijsko pismo z Zivljenjepisom
na elektronski naslov: zaposlovanje@unior.com.
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